Maandbrief oktober 2010

BUILDING COMMUNITIES
BRIDGING CONTINENTS

Rotary International District 1550

Thema: Vocational service

District Informatiedag 9 okitober 2010

De Districts Informatie Dag op 9 oktober in Eindhoven
was voor de aanwezigen een geslaagde dag.

Ik hoop dat de aanwezigen hun ervaringen doorgeven
en de thuisblijvers kunnen vertellen dat ze bijzondere

presentaties gemist hebben.

Download de presentaties op www.rotary.nl/d1550

ROTARY INTERNATIONAL MAAND-THEMA VOCATIONAL SERVICE

Vocational Service, gericht zijn op ethiek in het
bedrijfs- en beroepsleven, maakt Rotary uniek ten
opzichte van ander service clubs. Je wordt lid op
basis van je beroep (classificatie) en de clubs streven
ernaar een afspiegeling te zijn van de samenleving.

Maar wat doen we met Vocational Service in onze
clubs anders dan beroepspraatjes en een
bedrijfsbezoek af en toe? Een oud-president van
Rotary International sprak enkele jaren terug over
Vocational Service als de “Verlaten Avenue” (niet
dat hij in zijn foespraak er zo negatief over was). Mijin
boodschap in deze oktobermaand is, maak wat
meer van Vocational Service dit clubjaar.

Om te beginnen, richt de beroepspraatjes anders in.
Maak daar een tweegesprek van in plaats van
éénrichtingverkeer. Het wordt minder afstandelijk,
geeft meer diepgang en is vaak aanleiding ftot
nieuwe inzichten in de beweegredenen van een
clublid bij het uitoefenen van zijn beroep. Vergeet
vooral niet dat het Engelse woord “Vocation”
herbergt iefs van “roeping” naast “beroep” in zich.
Wij gaan dat in mijn club dit jaar ook doen, en ik
beveel het je aan.

Vraag bij een bedrijfsbezoek iets meer te laten zien
dan de gebruikelike "buitenkant”. Wat gaat er
goed, en waarom, en wat kan beter, en waarom
ook.

Voor de clubs die een levensbericht ook door de
clubcommissie Vocational Service laten regelen een fip:
bij een beroepspraatje/-interview gaat het om de
persoon en hoe hij/zij ten opzichte van zijn beroep staat,
maar je komt dan altijd uit bij de persoonlijke
opvattingen en het persoon zelf. Bij een levensbericht is
het in wezen niet echt anders: alleen je begint bij de
persoon en eindigt wellicht bij wat zij/hij doet in het
leven.

Ik wil jullie ook vragen na te denken over programma'’s
gericht op ethische kwesties en dilemma'’s. Wij kennen in
Nederland een bijzonder programma, de workshop
“Toets je Intuitie!” waar ongeveer één derde van de
clubs al een keer kennis mee gemaakt heeft. In een
(verlengde) avond gaat men samen onderzoeken welke
ethische dilemma'’s clubleden zijn tegen gekomen, en
wordt één uitgekozen om verder ui t te diepen en te
onderzoeken, onder leiding van getrainde Rotary
begeleiders. Het levert interessante inzichten op over de
verschillende opvattingen onder leden.

Ook andere discussievormen worden momenteel
onderzocht door de landelijke en District Vocational
Service commissies. Denk ook aan de avondjes van zes
(of acht; de z.g. "firesides”). Dit najaar beginnen we
enkele proeven waarbij leden van de Vocational
Service commissies in een club via de methode bekend
als “Achterkant van het Gelijk” in een aangename maar
onderhoudende sfeer vragen oproepen over de
grenzen aan onze (maatschappelijk) handelen.



En dan, de ogen gericht naar buiten. Wat kunnen wij voor anderen betekenen, vanuit ons beroep?2 Clubs doen
al veel, en misschien dat daf niet altijd als Vocational Service wordt herkend. Een beroepenavond, of
beroependag, voor scholieren is bijvoorbeeld een activiteit van Community Service maar gelijk van Vocational
Service. Jonge professionals (18-25) uit het buitenland ontvangen voor drie & zes weken in het kader van New
Generations Exchange vraagt aandacht van de commissies Jeugd en International Service, maar net zo goed
kan Fellowship helpen bij het zoeken naar gastfamilies binnen en buiten Rotarykringen, terwijl de commissie
Vocational Service de stageplaatsen ziet te regelen.

Maar ik wil vooral aandacht vragen voor JobRotary (www .jobrotary.nl),
een landelijk programma waar men (met veel succes) werkt aan het
begeleiden van langdurig werklozen van 40+. In ons district werkt men

al geruime tijd in groepen van drie of vier clubs om de begeleiding te
regelen. De boodschap van JobRotary is: “De Nederlandse samenleving
zal in foenemende mate een beroep moeten doen op de oudere werknemer die niet gebaat is bij de
stigmatisering die vanaf de jaren zeventig op hen rust. Zij/hij beschikt over de broodnodige bagage om
maatschappelik veel bij te kunnen dragen en individuele Rotaryclubs kunnen een bijdrage leveren aan het
optimaal inzetten van het menselijk kapitaal van de oudere werknemer. De Nederlandse samenleving, de
arbeidsmarkt en het vrijwilligerswerk hebben er veel baat bij als deze belangrijke groep binnen de
beroepsbevolking wordt begeleid en verder ontwikkeld.”

Over deze, en andere zaken, wordt in de districtscommissie Vocational Service nagedacht. Er is informatie
beschikbaar (b.v. een concept jaarplan Vocational Service), materialen en presentaties (ook op onze
districtswebsite, te vinden op www.rotary.nl/d1550/) en de commissie is bereid om bij een bijeenkomst van club
of regio een presentatie te doen over de mogelijkheden, een beroepsinterview demonstreren, of een discussie
in de club begeleiden.

Tot slot, al zal ik in een andere nieuwsbrief hierop terugkomen, wil ik Literacy (Laaggeletterdheid) niet
onvermeld laten. Met anderhalf miljoen mensen in Nederland die niet functioneel alfabeet zijn (zij kunnen niet
voldoende "meekomen” in de maatschappij) is er ook voor werkgevers, leidinggevenden en
beroepsbeoefenaren een belangrijke taak te vervullen. Hierover zal ik een andere keer u verder informeren.
Laat de uvitdaging niet liggen. Maak wat van Vocational Service dit clubjaar. ledere club een vernieuwende
activiteit rondom Vocational Service. En laat het vooral anderen weten, met frots. |k wens iedere club er veel
succes mee en hoor graag bij mijn bezoeken van de ontwikkelingen.

HANNOVER INSTITUTE DEELNAME

Op 13 en 14 November vindt in Hannover een “Zone Institute” plaats. Dat is een soort regionale Rl Conventie
voor een aantal Rl Zones (w.o. die van ons). Ik kan iedereen aanraden om ook eens te gaan kiken naar zo'n
internationale Rotary gebeurtenis (zie http://www.institute-hannover.de).

ROTARY,[ZONEINSTITUTE

Hannover,’13.—14¥November 2010

In 2012 zal in Nederland ook een Zone Institute worden georganiseerd door Nederlandse (dan) Rl Director Paul
Knijff. Alle Nederlandse gouverneurs zullen deelnemen, en ook (verplicht) de inkomende Gouverneurs).
Voorafgaand aan de “Institute” wordt op vrijidag 12 november ook een Rotary Foundation (TRF) Seminar
gehouden, en iedereen die geinteresseerd is in de polio campagne kan ik van harte aanraden om te gaan. Dé
deskundige van de Wereld Gezondheids Organisatie (WHO), op het gebied van de polio campagne, Dr Bruce
Aylward, zal daar de laatste informatie geven in ongetwijfeld weer een boeiende presentatie. Het is maar een
paar uurtjes rijden ... .



PR GRANT

Rotary International heeft ons laten weten dat de door ons aangevraagde PR Grant is
toegewezen. Dat betekent dat we met 6 districten tenminste een bedrag van $ 80.000
beschikbaar hebben om het PR plan, dat aan de aanvraag ten grondslag lag, uit te
voeren. Voor jullie agenda's: de campagne vindt plaats gedurende de (hele) maand
februari (2011), en eindigt met een bijzondere gebeurtenis op 23 februari, de verjaardag
van Rotary (om alvast te raden: ... zie

http://www.rotary.org/Rldocuments/en ppt/feb23 iconic structure illuminations en.ppt

Het hele plan zullen we in een gezamenlijke Maandbrief Special volgende week (wk 42)
aan alle leden uit de doeken doen. Op onze Districts Info Dag op 9 oktober hebben we
jullie daar alvast een voorproefje van gegeven, en ook, met trots, een aantal nieuwe
displays en banners getoond die de clubs kunnen gebruiken voor en bij hun
fondsenwervingsactiviteiten. Heb je interesse om een bijdrage te leveren aan Rotary buiten
je eigen Rotary Club, laat het mij alsjeblieft weten.

VAN DE CLUBS

In de volgende maandbrieven zou ik evenementen en wetenswaardigheden van clubs willen opnemen. Nu
zou ik die kunnen (proberen te) halen uit de weekberichten, maar de kans is groot dat ik nét het voor u
belangrijke bericht mis ....

Mijn vraag is daarom, geef me heel gericht aan dat ik een bepaald bericht moet opnemen.

e RC Cuijk-Maaskant. Voorzitter Netty Wolters maakt ons attent op de geheel vernieuwde web site van de club,
die nu voor de club ook dienst doet als hoofdinformatie bron tussen de leden onderling, voor de commissies.
Bekijk de site, en zie of dit ook voor andere clubs nuttige informatie bevat, of navolging verdient.

* RC Gemert-Beek en Donk-Lieshout heeft een onderscheiding ontvangen van
Rotary Foundation voor hun bijzondere bijdrage van $ 206, 22 per lid (!) in 2009-2010
aan het Annual Program Fund. Het hoogste van ons District 1550. Proficiat!!

2000200 __| ¢ Denummertwee in het District was RC Elst-Over Betuwe met $ 99,95 per lid, en
o “| nummer drie mijn eigen club, RC Son, met $ 91,43 per lid. Ook proficiat!!

* Voor 13 clubs heb ik ook certificaten ontvangen als dank voor een bijdrage van meer dan $ 2.000 aan de
PolioPlus campagne. Ik zal die volgende week, met ook mijn dank, aan de clubs doorzenden.

DE FUNCTIE VAN GOUVERNEUR

Eén belangrijke taak voor mij dit jaar is de selectie van een opvolger voor het Rotary jaar 2013 2014, dus een
opvolger nd DGE Jan Vader (RC Tiel) en DGN Carol Govers (RC Elst-Over Betuwe). De hele selectie procedure
moet dit Rotary jaar zijn afgerond, en de naam van de genomineerde DG voor 2013-14 uiterlijk 30 juni 2011 bij
Rotary International zijn aangemeld.

Heb je interesse om een bijdrage te leveren aan Rotary buiten je eigen Rotary Club, laat het mij alsjeblieft weten.

Agenda

25 januari DistrictsRaad (Eindhoven)

23 februari Verjaardag van Rotary, met bijzondere End Polio Now actiell
23 maart 2011: PETS/Assembly in Best
14 mei 2011: Districtsconferentie Eindhoven




