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Ledenbehoud en ledenuitbreiding

Veel clubs hebben dit thema tot speerpunt gemaakt en worstelen er tegelijkertijd
mee. Terecht lijkt mij, want zonder nieuwe en vooral jongere leden worden de
clubs op termijn uitgehold en daarmee Rotary. Ons doel is ten slotte sterke en
vitale clubs en een Rotary die de uitdagingen van volgende generaties aan kan.
Ledenbeleid en het imago van Rotary gaan wat dat betreft hand in hand. Te veel
mensen die prima zouden passen in onze clubs hebben helaas vaak simpelweg
geen idee wat Rotary is en wat Rotary allemaal doet. Het blijkt verder in de praktijk
dat nieuwe leden het vaak ook niet weten. Dit vraagt dus om actie en om aandacht

Leden_behOUd van de zittende leden als het gaat om het werven, maar ook het behouden en
Vocational begeleiden van nieuwe leden..

Rotary postzegels

Kalender 2011/2012 Daarom is ledenwerving één ding, maar ledenbehoud net zo belangrijk. We zien te

vaak dat nieuwe leden vrij snel na hun installatie afhaken (landelijke trend), vaak
omdat ze teveel aan hun lot worden overgelaten. Bij onze jaarlijkse ledenavond,
waarvoor ook een groot aantal nieuwe leden waren uitgenodigd, bleek dat m.n.
de jonge leden bewust voor Rotary kiezen, maar dan ook iets te doen willen
hebben (handen uit de mouwen). Geef daarom nieuwe leden direct een functie.
Betrek ze zo snel mogelijk bij de activiteiten, de commissies maar zeker ook bij de
besluitvorming.

Maar om aan ledenbehoud te doen moet je eerst leden werven. Mijn credo is
daarbij dat we niet alleen kijken naar de kwantiteit maar vooral ook naar de
kwaliteit. Bij ledenwerving zullen we ons ook moeten afvragen of we meegaan
met de tijd. Hebben we er begrip voor dat de attendance van jonge mensen met
een werkende partner wat minder hoog zal zijn dan eigenlijk verwacht wordt ?

Is het raadzaam om eens te kijken naar het clubregime ? Veel clubs in ons district
hebben dat al gedaan en hebben praktische oplossingen gezocht. Hoe profileren
we ons als clubs? Is de website op orde zodat geinteresseerden ons kunnen
vinden en benaderen? Staan we open voor de nieuwe sociale media? Rotary heeft
veel te bieden en het is aan ons, de leden van de club om dit uit te dragen. Ik daag
u uit om in dit perspectief de komende jaren te werken aan ledenbeleid. Actief,
met een frisse kijk en vooral gemotiveerd.

Tijdens mijn clubbezoeken zal ik op dit thema zeker terugkomen.
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VOCATIONAL- Avond op 4 oktober 2011 in het ROC te Apeldoorn

De jaarlijkse vocational avond mag u niet missen, vandaar deze vooraankondiging
om vast de datum in uw agenda vast te leggen.

Het thema zal zijn: Het Nieuwe Werken.

De inleiders zijn: Michael Kleine, Manager Education Microsoft te Schiphol
Bella van Erkelens, Bestuurslid CMS DSB te Utrecht.

Naast het interessante thema is het bijzonder, dat vooraf aan deze avond voor de
deelnemers de maaltijd in het ROC georganiseerd is.

De avond bestaat uit drie delen:
- Het diner

- De twee lezingen
- Discussie aan de hand van stellingen met mogelijkheid om “mee te stemmen”

Rotary postzegels

OOK DIT ROTARYJAAR WEER TE KOOP: € 6,80 per velletje zelfklevende zegels.
(de toeslag van € 2,20 per velletje komt volledig ten goede aan ENDPOLIONOW)

De totale opbrengst van de verkoop van de poliozegels bedraagt al € 90.000

U en Uw club helpen toch ook mee om de € 100.000 te halen?
Bestel de poliozegels bij Jacques de Vries via: secretaris1560@gmail.com
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Kalender 2011

RBC’s najaar 2011
19 september

21 september

27 september

28 september

6 oktober

12 oktober

Regio |
Reqio ll
Regio llI
RegioV
Regio IV
Regio VI

Overige bijeenkomsten

18 oktober

1 september
6 september
14 september
29 september
4 oktober

4 oktober
14-17 oktober
3 november
8 november
10 november
22 november

8 december
13 december

Regio VI
Stafvergadering
Landelijk GB overleg
Breed Overleg
Stafvergadering
Landelijk GB overleg
Vocational avond
GETS en Institute
Stafvergadering
Landelijk GB overleg
Pre PETS

TRF (ROFO) Seminar
en Ledenavond

Stafvergadering
Landelijk GB overleg

RC Nunspeet

RC Apeldoorn‘t Loo

RC Arnhem-Huissen

RC Doetinchem Oude lJssel
RC Oosterbeek

RC Hengelo Driene

RCRijssen
Renkum
Utrecht

Boode Bathmen
Renkum
Amsterdam
ROC Apeldoorn
Milaan

Renkum
Utrecht
Barchem

Cortenbosch College Apeldoorn

Renkum
Amsterdam
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Kalender 2012
RBC/ Pre-PETS voorjaar 2012
15 februari RBC/ Pre PETS Regio | RC Nunspeet
16 februari RBC/ Pre PETS Regio Il RC Apeldoorn‘t Loo
20 februari RBC/ Pre PETS Regio lll RC Arnhem Huissen
22 februari RBC/ Pre PETS Regio IV RC Oosterbeek
23 februari RBC/ Pre PETS Regio V RC Doetinchem Oude lJssel
27 februari RBC/ Pre PETS Regio VI RC Rijssen
29 februari RBC/ Pre PETS Regio | RC Hengelo Driene
Overige bijeenkomsten:
5 januari Stafvergadering Renkum
10 januari Landelijk GB overleg Amsterdam
9 februari Stafvergadering Renkum
14 februari Landelijk GB overleg Utrecht
8 maart Stafvergadering Renkum
13 maart Landelijk GB overleg Amsterdam

22/ 23/ 24 maart 2012 Bezoek RI President Kalyan Banerjee = Ede?

24 maart PETS en ASSEMBLY Boode Bathmen
5 april Stafvergadering Renkum

10 april Landelijk GB overleg Utrecht

28 april Stafvergadering Renkum

1 mei Landelijk GB overleg Amsterdam
3-10 mei Internationale Rl Conventie Bangkok

1 juni Gouverneursdiner Heelsum

2 juni DISTRICTS CONFERENTIE ~ Doorwerth

7 juni Stafvergadering Renkum

12 juni Landelijk GB overleg Amsterdam
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