SESSIE VOCATIONAL
SERVICE
>leren & kennen leren<

WELKOM

LEDENCONTACTDAG ROTARY DISTRICT 1550, 6 OKTOBER 2018,
CULEMBORG




INLEIDING VOCATIONAL SERVICE

» DE LES VAN OBAMA........

> OVER LEIDERSCHAP

> . RELEVANT VOOR ROTARY EN VOCATIONAL SERVICE ?




Welkom&Voorstellen&Programma

>DE KERN VAN VOCATIONAL SERVICE - Herman Maassen
>INTERACTIEF met STELLINGEN - Jaap Zandbergen
>PROJECT VS/COMM.SERVICE/FELLOWSHIP - Agnhes van Dijk-Lengyel

PianoFestival R.C. Roermond Maas & Roer
3 X 10 minuten




VOCATIONAL SERVICE

DE KERN

LedenContactDag , District 1550, 6 oktober 2018, CULEMBORG
Namens districtscie. Voc.Serv.
Herman Maassen



Vocational Service, de kern van ROTARY.
Omdat:

» CLASSIFICATIE

» ETHISCH VERANTWOORDE BEROEPSUITOEFENING

» MOREEL LEIDERSCHAP

» VOCATIONAL: zowel BEROEP als ROEPING

» VOCATIONAL: DE (JUISTE) INZET, NIET MACHT OF GELD




Declaration for Rotarians in Business and
Professions 1989

DIENSTBAARHEID AAN ANDEREN EN MAATSCHAPPI1J
HOGE ETHISCHE NORMEN BIJ UITVOEREN BEROEP
MAATSCH.BETROKKENHEID BlJ BEROEPSUITOEFENING
FAIR ZIJN VOOR WERKN, COLL, KLANT,CONCURRENT
DRAAG DESKH. EN ERVAR. OVER AAN JONGERE COLL. !
GEEN VOORKEURSBEH. VAN EN VOOR ROTARIANS

vV vV v. v v Y




Rotary maakt het verschil door:

VOCATIONAL BASISGEDACHTE
CLASSIFICATIEBEGINSEL
ONDERLINGE VERTROUWELIJKHEID
KLANKBORDFUNTIE

vV v . vV

» V.S. IS EEN UNIQUE SELLINGPOINT----> VEEL MEER GEBRUIKEN IN DE WERVING
EN HET HOUDEN VAN NIEUWE EN VOORAL OOK JONGE LEDEN!!




Ethisch handelen

is handelen:
» In overeenstemming met
VERANTWOORDELIJKHEDEN, NORMEN en WAARDEN

> Met RESPECTvoor elkaar
> Met als doel: ORDENEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK VERKEER




FOUR WAY TEST

Is het WAAR?

Is het BILLIJK voor alle betrokkenen?

Bevordert het onderling VERTROUWEN en VRIENDSCHAP?
Komt het alle betrokkenen TEN GOEDE?

vV v . vV

(Herbert J.Taylor 1932)

p.m. bestaan meerdere aangepaste vormen bv. Arthur Verdonck 2014




Voc.Service cie. d1550
Meerjarenbeleidsplan (2017-2020)
SPEERPUNTEN:

Extra aandacht in woord en daad (= doen) voor INTEGRITEIT

Sessies in alle 9 regio’s dmv. INSPIRATIETAFELS

Regel: per regio een lid in districtscie.

Coaching vanuit district: TOETS JE INTUITIE (=omgaan met dilemma’s)
VIDEO maken over V.S. (U.S.P. VOOR MEER LEDEN VOORAL OOK JEUGDIGEN)

Symposium organiseren in district

vV v v v VvV Y

v

Steekwoorden: MOREEL KOMPAS, ETHIEK,PROFESSIONALITEIT
» Bewaken dat de moraliteit niet uit de professie ontsnapt
» Dicht bij jezelf houden




Extra info en message to take
home voor leden en inkomende
voorzitters bij einde sessie




Vocational Service

Interactief met
Stellingen

Jaap Zandbergen




Stelling 1

Ooit ben je voor Rotary gevraagd.
Vanwege classificatie en verondersteld ‘leiderschap en/of innovatie’.
Je werd beschouwd als een aanvulling voor de club

VRAAGSTELLING:

WAT WAS JE BELANGRIJKSTE REDEN
OM JATE ZEGGEN?

ZIJN JE VERWACHTINGEN
UITGEKOMEN?




Stelling 2

Het imago van Rotary is nog sterk dat van ‘de gevestigde orde’ dat elkaar
de bal toespeelt.

VRAAGSTELLING
HOE KIJK JIJ HIER TEGEN AAN?

HOE KUNNEN WE DIT BEELD
VERBETEREN?

KAN VOCATIONAL SERVICE HIERBIJ
EEN ROL SPELEN?




Stelling 3

Het gebruik van gedragscodes over integriteit neemt een hoge vlucht,
vreemd genoeg lijkt het erop dat hiermee ook de schandalen toenemen.

VRAAGSTELLING

WAT IS ER VOOR NODIG OM DIT TOCH
TE LATEN WERKEN

IS DAT TE VERTALEN NAAR ROTARY
AAN DE HAND VAN DE VOCATIONAL
SERVICE GEDRAGSREGELS




Stelling 4

Het hebben en gebruiken van een moreel kompas is een ontwikkeling die
je steeds vaker ziet in de professionele wereld.

VRAAGSTELLING

VIND JE DAT EEN VOORBEELD VOOR
ROTARY OF IS HET MEER POLITIEK
CORRECT MODERN ‘DOEKJE VOOR
HET BLOEDEN’?




Piano Festival

Vocational Service in de
Praktijk

Agnes van Dijk- Lengyel
RC Roermon d Maas en Roer

(een samenspel met community service en fellowship, waardoor alle aspecten van vs
kunnen uitblinken)



