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Rotary thema 2020-2021

* Deuren openen en contactleggen.
* Meer herkenbaar in de samenleving
* Inzet voor onze omgeving
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Wat te verwachten van de leden?
En wat verwachten de leden van de Club?

* Fellowship

* Actieve bijdrage / Betrokkenheid

* Meedenken / Creativiteit

Dit jaar onder de huidige omstandigheden belangrijker dan ooit!

Stel je zelf eens de vraag;
Wat verwacht je en wat kom je brengen?
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