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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	0: Stichting Community Services Rotary Heusden
	5: 
	2: Kooikershof 9, 5156 CT, Heusden
	4_EM: 
	1_KVK: 17122988
	6_RSIN: 808890232
	3_TEL: 0416661175
	51_ML: Het doel van de club is het bevorderen en instandhouden van het ideaal van dienstvaardigheid als grondslag van een waardige ondernemingsgeest en in het bijzonder het aanmoedigen en bevorderen van:



1. het beter leren kennen van anderen als een gelegenheid tot dienstvaardigheid;



2. de toepassing van hoge ethische normen in bedrijf en beroep, de erkenning van de waarde van iedere nuttige functie en het waarderen van de eigen werkkring door iedere rotarian als middel om de maatschappij te dienen;



3. de toepassing van het ideaal van dienstvaardigheid door iedere rotarian in zijn persoonlijk, zakelijk en maatschappelijk leven;



4. internationaal begrip, goede onderlinge verstandhouding en vrede door een wereldomvattende kameraadschap van mensen, die werkzaam zijn in een bedrijf of beroep en verenigd zijn in het ideaal van dienstvaardigheid.
	53_ML: - Rotaryclub Heusden onderneemt fundraisingactiviteiten die leiden tot opbrengsten. Deze opbrengsten komen ten gunste van de Stichting Community Service Rotary Club Heusden.

- We streven ernaar om niet meer vermogen aan te houden dan redelijkerwijs nodig is voor het werk voor het doel van de Stichting. Dit nagestreefde vermogen bedraagt circa €2.000, zodat we voldoende reserves hebben om goede doelen die zich onverwacht aandienen te kunnen ondersteunen. Een plan is ontwikkeld en deels geïmplementeerd voor de verdere afbouw van het vermogen.

- De Stichting geeft elk jaar substantiële financiële ondersteuning aan twee goede doelen. Een van deze goede doelen is lokaal. Het andere goede doel is internationaal. Daarnaast geeft de Stichting kleinere bijdragen aan andere goede doelen.”


	54_ML: zie boven: door fundraisingactiviteiten
	56_ML: Het bestuur ontvangt geen beloning.
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“In 2020-2021 was het grotere internationale goede doel Het Oranje Fonds. Het Oranje Fonds heeft tijdens de Coronapandemie een extra Corona Fonds opgericht. Dit fonds heeft zich primair gericht op het ondersteunen van organisaties die specifiek hulp hebben geboden of nog bieden aan corona gerelateerde problematiek. Daarnaast is uit bijdragen van eigen leden een zogenaamde Quarantainer gesponsord. Deze quarantainer zorgde ervoor dat getroffen familieleden van bewoners van een zorginstelling hun dierbaren op een verantwoorde wijze konden bezoeken.

Vóór 2020-2021 heeft in bestuursjaar 2019-2020 ook het Oranje Fonds ondersteund met een bijdrage. 

Voor wat betreft de kleinere bedragen heeft de Stichting in 2018-2019 onder meer bijgedragen aan Rotary Handicamp en aan de organisatie van een dag voor eenzame ouderen van de Gemeente Heusden en de organisatie van een uitstapje voor kansarme kinderen uit de gemeente Heusden. Tevens is een substantiële bijdrage geleverd aan de internationale Rotary Foundation voor verdere ondersteuning van goede doelen op internationaal niveau.” 

In het bestuursjaren 2019-2020 en 2020-2021 heeft een aantal van bovengenoemde activiteiten wegens de Corona pandemie helaas niet kunnen plaatsvinden. Ook heeft een aantal fundraising activiteiten niet kunnen plaatsvinden als gevolg van Corona. Toch is het vermogen van de stichting toegenomen, mede als gevolg van de reguliere giften van de leden aan de stichting. Daartoe is er beleid op gesteld om extra geld aan goede doelen toe te delen zodat het vermogen op gewenst niveau komt.


	55_ML: Ieder jaar stelt het bestuur de goede doelen, gekoppeld aan de verschillende acties, vast. Dat gebeurt door het aandragen van doelen vanuit de vereniging waaruit een keuze wordt vastgesteld. tenminste 1 lokaal doel en tenminste 1 nationaal/internationaal doel. Daarnaast kunnen initiatieven een aanvraag voor een (kleinere) bijdrage doen. die worden in de Community Services beoordeeld.

De Vereniging houdt een klein vermogen van circa €2.000 aan, zodat er voldoende reserves zijn om goede doelen die zich onverwacht aandienen te kunnen ondersteunen. Dit vermogen wordt aangehouden op een bankrekening.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 8120
	4_GT: 0
	9_GT: 8120
	10_GT: 8120

	3: 
	7_GT: 0
	6_GT: 4570
	8_GT: 0
	2_GT: 1550
	3_GT: 0
	1_GT: 0
	9_GT: 0
	4_GT: 2000
	10_GT: 8120
	5_GT: 3550

	4: 
	7_GT: 0
	6_GT: 2882
	8_GT: 0
	2_GT: 434
	3_GT: 0
	1_GT: 0
	9_GT: 0
	4_GT: 2000
	10_GT: 5316
	5_GT: 2434

	2: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 5316
	4_GT: 0
	9_GT: 5316
	10_GT: 5316

	date01: 
	d_F: 30
	m_F: 06
	y_F: 2021

	0: 
	1: 30-06-2021
	2: 30-06-2020 (*)

	5_ML: 

	3: 
	1: 
	1_A7: 10918
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 10918
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 10918
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 10918
	25_A7: 
	26_A7: 
	27_A7: 8038
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: 2880
	15_A7: 8038
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 8038
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 0
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 0
	25_A7: 
	26_A7: 
	27_A7: 0
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: 0
	15_A7: 
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 0

	0: 
	1: 2021
	2: 2020 (*)

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	3_ML: 



