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Attendance: 73%, 33 leden

Borrel: Johan Ram, geen speciale reden.

rotaryclub.hillegom.lisse@gmail.com

Een intekenlijst gaat rond voor de nieuwjaarsreceptie op 3 januari. Deze wordt ge-
houden vanaf 18.00 in Flora, Hoofdstraat 55, Hillegom

Mirjam van Nobelen: op 20 december worden er bij Basso 40 boeketten bezorgd.
Deze zijn bestemd voor mensen die zo'n boeket goed kunnen gebruiken. De mensen
zijn geselecteerd door huisartsen uit Hillegom en Lisse. Als je een of meerdere boeket-
ten wilt bezorgen, mail me dan. mirjam@frisfinancieel.nl

Pim Faas en Linda van de Oudeweetering verzor-
gen een dilemmadiscussie over klokkenluiders. Zij
hebben het niet gemakkelijk en krijgen weinig waar-
dering, ook als ze gelijk hebben. Klikspaan boter-
spaan, je mag niet door mijn laantje gaan.

Een klokkenluider is een persoon in een afthankelijke
relatie met een juridisch erg kwetsbare positie die:

* misstanden vermoedt

* handelt in maatschappelijk belang

» geen belanghebbende is (anders klacht)

« informatie verstrekt over misstand

» zelf betrokken kan zijn

In Amerika is er stimulerende wetgeving voor whistle
blowers. Zij kunnen een bonus van 10 -30% krijgen.

Een schoolvoorbeeld is Paul van Buitenen, klokken-
luider van frauduleus handelen bij de EU. Deze orga-
nisatie reageerde hier als volgt op:

* Afsluiten computersysteem
* Hoogste sanctie: schorsen
* Halvering salaris

* Tuchtrechterlijk onderzoek

Het eindresultaat van de maatschappij was:

Val Europese Commissie op basis van informatie
aangedragen door klokkenluider

Het eindresultaat voor Paul was:

Overplaatsing naar andere afdeling
Tuchtprocedure

Beperkingen in nieuwe functie

2004: was ik maar nooit klokkenluider geworden.
Voelde zich paria, computer doorzocht, emotio-
nele belasting

37% Van de klokkenluiders wordt bedreigd, 35%
komt in de ziektewet, 8% wordt geschorst en 40%
wordt uiteindelijk ontslagen.

Het is soms een lange strijd, daar kan Fred Spijkers
over meepraten.

1984

Bedrijfsmaatschappelijk werker Defensie

Meldde gebruik ondeugdelijke mijnen bij defensie
met als gevolg dodelijke afloop instructeur

Verlies baan

2002

Overeenkomst met defensie

Schadevergoeding

Koninklijke onderscheiding

Excuusbrief defensie

2010

Centrale Raad van Beroep: het ontslag van Fred Spij-
kers lag niet aan hemzelf maar aan de minister van
Defensie.

2011

Een meerderheid van de Tweede Kamer vindt dat na
27 jaar volledige rehabilitatie moet komen. Ook voor
de verzonnen psychiatrische stoornissen.

2012

Raad van State: geen inzage in alle stukken die Fred
Spijkers heeft opgevraagd uit zijn personeelsdossier
bij het Ministerie van Defensie.

Spijkers kreeg ook nul op het rekest in zijn verzoek
om inzage te krijgen in de originele stukken.

Over de gekregen schadevergoeding moet hij belas-
ting betalen.

Hierna krijgen we een casus over een chemisch be-
drijf voorgeschoteld waar we niet goed uitkomen. Het
is een vraag die heel goed past bij Vocational Service.

Operator bij chemisch bedrijf

* Veel milieu schadelijke afvalstoffen
* Betaalde afvoer

* Afvoer 1 maal per week in vaten

« Stelt vast dat er in de nacht vaten verdwijnen

* Baas reageert geirriteerd. Verkeerd gezien, gewoon
eigen werk doen

* Vermoeden illegaal dumpen ontstaat



