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Rotary werd op 23 februari 1905 opgericht in Chicago, Illinois, USA.
De stichter was Paul Harris, een advocaat, die op deze datum een ontmoeting 
had met drie zakenvrienden. De vier bleven elkaar daarna bij toerbeurt (in 
rotatie) ontmoeten in hun kantoren; vandaar de naam ’Rotary’.

Oorspronkelijk was het denkbeeld van Paul Harris de vriendschap onder 
zakenrelaties en daarmee behoorlijke zakenopvattingen te bevorderen,maar al 
spoedig kwam het doel anderen te dienen daarbij naar voren. 

De club van vier groeide uit: van elk beroep of bedrijf werd slechts één 
vertegenwoordiger toegelaten. Dit was het begin van het classificatiebeginsel 
van een Rotaryclub. Uitgaande van dat classificatiebeginsel worden kandidaten 
voor het lidmaatschap gevraagd; men kan zich niet aanmelden. De kandidaat 
dient een waardig en bekwaam vertegenwoordiger van zijn beroep te zijn. Het 
lidmaatschap is niet aan leeftijd gebonden. Ondanks zijn enthousiasme en zijn 
geloof in zijn eigen idee, kan Paul Harris in 1905 niet vermoed hebben, dat zijn 
initiatief zou uitgroeien tot een wereldomvattende organisatie, die nu ruim 1,2 
miljoen leden heeft, verdeeld over 28.000 clubs in 157 landen in de wereld.

In 1923 kwam in Amsterdam de eerste Nederlandse club tot stand. Er zijn 
er thans zo’n 410 in ons land, met meer dan 18.000 leden. De clubs zijn 
organisatorisch ingedeeld in districten, die door een gouverneur worden 
bestuurd als vertegenwoordiger van de President van Rotary International. 

Het doel van Rotary is in 1975 door de toenmalige president omschreven als: 
’Rotary’s eerste opdracht is om mensen te vormen - toegewijde, betrokken 
mensen’. Mensen die bereid zijn zowel iets van zichzelf als van hun geld te 
geven, mensen die een fakkel aansteken en die omhoog houden, zodat anderen 
kunnen volgen. 

Om dat doel te bereiken wijst Rotary vier wegen aan, de zogenaamde ’Four 
Avenues of Service’
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Four Avenues of Service

Club Service 
Dit zijn alle werkzaamheden die het goed functioneren van een club bevorderen, 
in de ruimste zin. Goede onderlinge verstandhouding en vriendschap, maar 
ook een goed programma, persoonlijke inzet en functievervulling behoren tot 
clubservice. Onmisbaar daartoe is een regelmatig clubbezoek. Door een hoge 
attendance wordt de fellowship, de kameraadschap, de hoeksteen van het 
bestaan van Rotary, bevorderd.

Vocational Service
De bevordering bij ieder lid van het dienstideaal in en door zijn/haar ambt, 
beroep of andere activiteiten. Tevens het stimuleren van hoge ethische normen 
en het toepassen hiervan in bedrijf en beroep, waarbij de maatschappelijke 
problematiek via de classificatie in de club voelbaar wordt gemaakt.

Community Service
Het dienen van de (plaatselijke) gemeenschap, zowel persoonlijk als door de 
club, zowel financieel als daadwerkelijk, zo mogelijk in samenwerking met 
bestaande organisaties. Vaak fungeert Rotary daarbij als lokale motor. Is een 
project eenmaal gestart, dan moet verdere uitvoering, indien mogelijk, aan de 
desbetreffende organisaties worden overgelaten.

International Service
De bevordering van een beter begrip, goodwill en vrede tussen volkeren en 
culturen door betrokkenheid te tonen met mensen uit andere landen en culturen, 
met andere zeden en gewoonten. Middelen hiertoe zijn persoonlijke contacten, 
deelneming in de activiteiten van Rotary Foundation, World Community service, 
jeugduitwisseling, contactclubs, etc.

Het boekje “Wat is Rotary?”(verkrijgbaar bij de secretaris) geeft een goed inzicht 
in Rotary van vandaag. 
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