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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 
 
 
 
 
 
 

 
BELEIDSPLAN CLUBSERVICE 2015-2016 

 
Rotaryclub Westdorpe-Zelzate Euregio 

 
 
 

 
”Er is geen groter genoegen,  

vergelijkbaar met dat van een oude vriend te ontmoeten,  
dan het genoegen er een nieuwe te maken.” 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMMISSIE CLUBSERVICE 
 
 
Doelstelling 
 
Alle werkzaamheden die het - in de ruimste zin van het woord - goed functioneren van een Rotaryclub bevorderen: 
� goede onderlinge verstandhouding en vriendschap 
� aantrekkelijk en inspirerend programma 
� persoonlijke inzet en functievervulling 
 
 
 
Taken 
 
� Programma (met input van andere services) 
� Ontvangst een aankondiging aspirant leden en gasten  
� Fellowship en aandacht voor wel en wee family of rotary 
� PR, voorlichting, communicatie 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

� Deelname aan districts- en andere bijeenkomsten 
� Bezoek aan andere clubs 
� Ledenbeleid 

� werving en behoud 
� attendance 
� kennisoverdracht 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

Samenstelling 
 
Voorzitter  Kathleen Tavernier Ledencommissie algemeen lid Mariëtte Kuipers 
Clubmeester  Erik Verdegem Ledencommissie voorzitter Annet Stoffels 
Social Officer Pol van de Vijver Rotary Foundation Officer  Annet Stoffels 
PR & Communicatie Officer Vincent Laroy Webmaster Annet Stoffels 
Algemeen lid George Hendrikse   
 
 
Planning vergaderingen 
 
Eenmaal per kwartaal op de laatste woensdag van de maand. 
 
1. Opening 
2. Mededelingen 
3. Programma (met input van andere services) 
4. Fellowship en aandacht voor wel en wee family of rotary 
5. PR, voorlichting, communicatie 
6. Deelname aan districts- en andere bijeenkomsten,  
7. Bezoek aan andere clubs 
8. Ledenbeleid 

a. werving en behoud 
b. attendance 
c. kennisoverdracht 

9. Wat verder ter tafel komt / Rondvraag 
10. Sluiting 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 
 

PROGRAMMA 
 
 
Rotary 2015-2016 Jaarprogramma RCWZE 2015-10-14 volledig.xlsx 
 
 
 
 
 
 
 
Inclusief:  
- deelname aan districts- en andere bijeenkomsten 
- bezoek aan andere clubs 

 
NB: 
Enkel beheer en signalisatie 
Input komt van andere services 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 

CLUBMEESTER 
 
 
 
Taak: 
·  De clubmeester wordt binnen Rotary ook omschreven als een éénpersoonscommissie van orde en ontvangst wat perfect 

samenvat wat van een clubmeester wordt verwacht.  
·  De clubmeester (binnen onze club) : 

o verwelkomt de gasten en aspirant-leden tijdens de vergaderingen/activiteiten en stelt hen voor aan de club. 
o stelt het programma van de vergadering/activiteit voor aan de aanwezigen.  
o zorgt voor het ordentelijke verloop van elke vergadering/activiteit. 
o zorgt dat alle noodzakelijke uitrusting aanwezig is dit in overleg met het lid die de avond/activiteit organiseert. 
o zorgt voor een geschenkje voor de gast(spreker) behalve indien de gast(spreker) door een lid wordt voorgesteld in het 

kader van zijn/haar invulling van het programma.  
o zorgt voor de praktische afspraken met het restaurant of andere locatie (menu, aanvang en einde maaltijd, dranken,….) 

al dan niet in overleg met het organiserend lid.  
o controleert of alle rekeningen betaald zijn aan het einde van de vergadering/activiteit.  
o maakt gebruik van ter beschikking gestelde tools om de vergaderingen/activiteiten in goede baan te leiden (bel/hamer/...). 
o bewaart de spullen van de club en coördineert de verplaatsing en het gebruik (banners/vlaggen, plastieken cheques, 

wegwijzers,…..). 
o neemt deel aan de vergaderingen van het bestuur en van de commissie clubservice teneinde zijn taak naar behoren te 

kunnen voorbereiden/uitvoeren. 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 
 
 
Actieplan: 
·  Aanstellen van een assistent-clubmeester(es) die de taken van de clubmeester overneemt bij afwezigheid.  

Bij voorkeur een lid van de commissie clubservice. 
·  Opmaken van een protocol met alle punten die bij elke vergadering door de clubmeester moeten worden overlopen en dit 

protocol op de website plaatsen zodat de eventuele vervangers van de clubmeester dit steeds kunnen overnemen. 
Afzonderlijk protocol uitwerken voor bijzondere vergaderingen zoals de jaarlijkse bestuurswissel en aanvaarding nieuwe 
leden en dit gebaseerd op wat Rotary voorschrijft (meer formeel karakter). 

·  Inrichten een vaste bewaarplaats waar alle spullen van de club kunnen bewaard worden zodat deze spullen niet voortdurend 
verloren gaan. Inventaris opmaken en bijhouden. Coördineren van gebruik/verplaatsing. 

·  Tasje samenstellen waarin alles zit wat de clubmeester nodig heeft (bel, hamer,…) en een noodvoorraad aan clubvaantjes, 
aanwezigheidskaarten, speldjes, hoedjes,…. 

·  De clubmeester dient door het bestuur en leden die een vergadering/activiteit organiseren tijdig (per mail) op de hoogte te 
worden gebracht van wat en wie er op het programma staat teneinde zijn taak te kunnen voorbereiden. 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 

SOCIAL OFFICER 
 
 
 
 
Taak: 
Fellowship en aandacht voor wel en wee family of rotary 
 
 
 
Actieplan: 
Plan opstellen hoe om te gaan met persoonlijke zaken binnen de club.
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 
 

PR & COMMUNICATION OFFICER 
 
 
 
Taak: 
PR, voorlichting, communicatie 
 
 
 
Actieplan: 
Opstellen perslijst. 
Verzorgen persberichten bij bij projecten en zaken die van belang zijn om in de media aan de orde te stellen. 
Regelen dat andere clubs geïnformeerd of bezocht worden indien daar aanleiding toe is ivm activiteit. 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

 

LEDENBELEID 
 

Classificatie 
 

� Wereldwijd 1688 classificaties 
� www.rotary.nl/d1570/district/commissies/leden/Classificatie 

 
� Onze club:  

� meerdere leden van zelfde classificatie mogelijk door grensoverschrijdend karakter 
� Dienstverlening: 22x:  

� Advocatuur, restaurants, diergeneeskunde, tandheelkunde, financiële planning, merkenbureau, basisonderwijs, notariaat, 
makelaardij, HR, marketing, architectuur, onroerend goed, vastgoedbeheer, woningbouwvereniging, consultancy, 
schildersbedrijf 

 
 
Statistieken 
 
RWW 1,2 mln / 34.000 clubs =    35 leden per club 
RNL 19000 leden / 500 clubs =    38 leden per club 
RBL 10.000 leden / 250 clubs =    40 leden per club 
RWZE     =    22 leden 
 

Gemiddelde leeftijd     =  57.7 (range 23 – 94) 
Gemiddelde leeftijd RWZE   =  46.6 (range 32 – 58)  
  
Totaal aantal leden RWZE 

� Mannen 10 + Vrouwen 12  =  22 
� NL man 06 + NL vrouw 08  =  14 NL 
� BE man   04 + BE vrouw  04  =  08 BE 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

Profiel kandidaatlid 
 
� vervult een classificatie die nog niet in de club vertegenwoordigd is, of ondervertegenwoordigd is 

 
� bekleedt in het desbetreffende bedrijf of beroep een zelfstandige positie met beslissingsbevoegdheid en met uitvoerende 

verantwoordelijkheid 
 

� valt bij voorkeur in de door de club zelf vast te stellen leeftijdscategorie (veelal 30 tot 45 jaar) 
 
� heeft een brede maatschappelijke belangstelling 
 
� geniet een goede reputatie 
 
� kan redelijkerwijze aan de attendance-verplichtingen voldoen 
 
� is bereid meer tijd in Rotary te steken dan het bezoeken        van de bijeenkomsten 

 
 
 
 
Aanmelding 

 
� Via onze website http://www.rotary.nl/westdorpezelzateeuregio/clubjaar/Nuttig/voordrachtformulier-kandidaatlid-naam.pdf 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

Beleid 2015 / 2016 
 
� Peiling van de leden 
� Vaststelling van noden / hiaten classificaties 
� Uitbreiden van het aantal leden 

 
 
 
Actieplan 2015 / 2016 
 

� Vaststelling van structuur (aantal, m/v, B/NL, classificaties) 
� Invullen enkele dringende classificaties  

o Productiegericht 
o Overige dienstverlening 

� Agrariers 
� Transport / overslag 
� Geestelijken 
� Meer ondernemers 
� ,,,, 

� Stimulering van opkomst huidige leden: 
o Enquête onder huidige / oud / kandidaatleden 
o 1x per kwartaal overzicht attendance 
o Belactie naar alle leden onder 40% attendance n.a.v. kwartaaloverzicht 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

� Actief zoeken naar nieuwe leden: 
o Nieuwe leden binnen 6 maanden namen mogelijke kandidaten vragen  
o Kandidaat-leden van voorgaande jaren benaderen 
o Benadering omliggende clubs (RAC, JCI, JM, RT, etc) 
o Meer bekendheid in media bij speciale activiteiten 
o Clubjes van zes (fire side) stellen minstens één potentieel lid voor.  De aanwezigheid van de partners bij zo’n overleg 

kan van belang zijn: zij zitten vaak in een ander circuit. 
o Spreekbeurten verzorgen door vertegenwoordigers van buitenaf van de gewenste doelgroepen 
o Opvolgen mensen die zelf aangeven interesse te hebben voor Rotary  
o Clubleden met een groot netwerk of grote klantenkring aansporen met kandidaten te komen (b.v. de huisarts, de 

tandarts, de schoolleider, de predikant in de club)  
� 3x per jaar informatieavond / ondersteuning door district (o.a. workshop) 
� Representatieve en uitnodigende clubwebsite: geef openheid en duidelijkheid over het programma, de activiteiten en de 

achtergronden van de club 
� Promotiemateriaal / Infobrochures opvragen en verstrekken tijdens gelegenheden met genodigden 
� Aanmeldformulier op onze eigen website 
� Verbetering protocol omtrent kandidaat-leden:  

o Vermelding van kandidaat-leden discreter, niet in notulen, leden die niet aanwezig zijn worden telefonisch benaderd 
o Voorgesprekken met kandidaat-leden door lid ledencommissie / bestuurslid + peter/meter 
o Intronisatie op plechtige manier: aankondiging ruim op voorhand, zorg voor grote opkomst, dress code / speldje, 

introductie door peter + meter + kandidaatlid zelf, roll call 
o Begeleiding nieuwe leden naar regionale nieuwe leden avond 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

Kosten 
Budget      :   250,- 

·  Promotiemateriaal / Infobrochures :   250,- 
·  Persoonlijke tijd    : onbetaalbaar ☺ 
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Rotaryclub  
Westdorpe-Zelzate Euregio 

Informatiebronnen 
� Lead 
� www.rotary.org 
� www.rotary.nl 
� www.rotarydistrict.nl/d1610 
� www.rotary.belux.org/d1620 
� www.rotary.nl/d1610/nieuws/waarom-rotary-nl.mp4 
� www.ontdek-rotary.nl/ 
� www.rotary.nl/d1580/rotary/ledenwerving_en_leden behoud/3_het_vinden_van_nieuwe_leden.html 
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