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1. WAT IS ROTARY 

 
 

Doelstelling van Rotary 
Het doel van Rotary is het aanmoedigen en aankweken van het ideaal van 
dienstvaardigheid als grondslag van een waardige ondernemingsgeest en in het 
bijzonder het aanmoedigen en bevorderen van: 
- het beter leren kennen van anderen als een gelegenheid tot dienstvaardigheid; 
- de toepassing van hoge ethische normen in bedrijf en beroep; 
- de toepassing van het ideaal van dienstvaardigheid door iedere rotarian; 
- internationaal begrip en vrede door een wereldomvattende kameraadschap van 
mensen, werkzaam in bedrijf en beroep. 
 
De Rotaryclubs maken deel uit van het netwerk van Rotary International (RI). 
Wereldwijd heeft Rotary 530 districten in 165 landen. Er zijn 31.314 clubs met in 
totaal 1.220.543 leden.  
 
 

Service above Self 
De doelstelling van Rotary komt kernachtig tot uitdrukking in haar lijfspreuk 
'Service Above Self'. Bij Rotary betekent dit dat U bereid bent iets van Uzelf te 
geven. Dat U dienstbaar wilt zijn aan de samenleving en dit in de praktijk ook 
zichtbaar wilt maken. Niet alleen door het mede opzetten van lokale en 
wereldomvattende fundraisingprojecten, maar ook door het ter beschikking 
stellen van Uw (vak-)kennis. 
 
De opzet van de Rotaryorganisatie nodigt daartoe uit. Want Rotary is een 
netwerk, waarbinnen de leden bereid zijn hun (vak-)kennis ten dienste te stellen 
van de gemeenschap en direct of indirect deel te nemen aan charitatieve en 
educatieve projecten. De open communicatie van de honderdduizenden leden 
verbindt rotarians over de gehele wereld, gebaseerd op het essentiële beginsel: 
service. 
 
In 1989 is tijdens de wetgevende vergadering, de Council on Legislation (COL), 
de leuze 'Service above Self' gekozen als algemeen motto van Rotary 
International. 
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2. HET FUNCTIONEREN VAN DE INDIVIDUELE CLUB. 

 
De leden van een Rotaryclub komen wekelijks, als regel op een vaste plaats en 
een vast tijdstip bijeen. De gemiddelde "attendance" is ca. 70 %. Ook het bezoek 
aan een andere Rotaryclub telt voor de attendance, evenals bezoek of deelname 
aan bepaalde Rotaryactiviteiten o.a. in districtsverband. Iedere Rotarian kan 
onaangekondigd de bijeenkomsten van een andere Rotaryclub overal ter wereld 
bijwonen. 
 
Elke club heeft een bestuur en een aantal commissies. Er is een commissie voor 
elke van de hiervoor genoemde Avenues of Service. Verder o.a. een 
programmacommissie, een classificatie- of uitbreidingscommissie, een 
weekberichtencommissie, een jeugdcommissie enz. 
Zo veel mogelijk wisselen de functies jaarlijks. Dat geldt o.a. voor de functie van 
voorzitter. Van ieder lid wordt verwacht dat hij/zij op deze wijze bijdraagt aan de 
activiteiten van de club.  
 
Iedere week is er een programma. Dat kan zijn een inleiding door een eigen lid 
over zijn/haar beroep, bedrijf of werk, een levensbericht of over een willekeurig 
ander onderwerp. Vaak worden sprekers van buiten uitgenodigd een inleiding 
voor de club te houden. Elke maand wordt een bijeenkomst gewijd aan 
clubzaken. Er zijn bedrijfsbezoeken bij leden en niet-leden. Ook worden 
bijeenkomsten georganiseerd waarvoor de leden en hun partners worden 
uitgenodigd. De avondjes van vijf/zes die bij de leden thuis worden gehouden 
bieden een goede gelegenheid elkaar beter te leren kennen. 
 
Iedere club heeft één of meer contactclubs in de ons omringende landen, 
waarmee veelal ten minste één keer per jaar een ontmoeting wordt 
georganiseerd. 
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Programma's Rotaryclub 
Wereldwijd worden vele programma's uitgevoerd die gebaseerd zijn op de 
doelstellingen van Rotary.  
 
Avenues of Service 
Rotary is een serviceorganisatie. Dat wil zeggen: de leden steunen op 
verschillende manieren hun medemens zonder onderscheid van ras, geloof of 
politieke overtuiging. Rotary is een wereldwijde Fellowship (kameraadschap) met 
1 visie: Service above Self. Rotary realiseert dit met de middelen die haar ter 
beschikking staan. De organisatie rust op vier pijlers, de zogenoemde Avenues of 
Service. 
 
Club Service 
Dit zijn alle werkzaamheden die het - in de ruimste zin van het woord - goed 
functioneren van een Rotaryclub bevorderen. Daaronder wordt verstaan: goede 
onderlinge verstandhouding en vriendschap, maar ook een aantrekkelijk en 
inspirerend programma, persoonlijke inzet en functievervulling. Onmisbaar 
daartoe is een regelmatig clubbezoek, genaamd attendance. Een hoge 
attendance bevordert de Fellowship, de hoeksteen van het bestaan van Rotary. 
 
Vocational Service 
Uitgangspunt is hier de vraag : hoe kan ik het ideaal van Rotary in mijn werk of 
andere activiteiten bevorderen? Hiertoe behoort het stimuleren en toepassen van 
hoge ethische normen in bedrijf en beroep, waarbij de maatschappelijke 
problematiek via de classificatie in de club herkenbaar wordt. 
 
Community Service 
Het dienen van de (plaatselijke) gemeenschap, zowel persoonlijk als door de 
club, zowel financieel als daadwerkelijk, zo mogelijk in samenwerking met 
bestaande organisaties. Vaak fungeert Rotary als locale inspirator en motor; is 
een project eenmaal gestart dan wordt de verdere uitvoering, indien mogelijk 
aan de desbetreffende organisatie overgelaten. 
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3. PROFIELSCHETS KANDIDAAT-LID ROTARY 

 
1. Hij/zij vervult een classificatie die nog niet in de club vertegenwoordigd is, of 
ondervertegenwoordigd is. Uitgangspunt blijft de afspiegeling van de socio-
demografie binnen het territorium van de club. 
2. Hij/zij bekleedt in het desbetreffende bedrijf of beroep een zelfstandige positie 
met beslissingsbevoegdheid en met uitvoerende verantwoordelijkheid. 
Voor een effectieve inbreng in de club heeft U doelbewuste mensen nodig, die 
aan het roer staan of dat in ieder geval kunnen. Indien betrokkene in loondienst 
is, is dat meestal in een leidinggevende functie. Maar de accountant, (senior-) 
consultant, journalist, dominee, stafmedewerker, lector, leraar, medisch 
specialist en daarmee vergelijkbare functies, ook voor zo ver zij geen 
leidinggevende functie uitoefenen in de strikte betekenis van het woord, maar 
wel in hun functie een leidinggevende invloed uitoefenen op het functioneren van 
onze samenleving, zijn potentiële kandidaten voor het Rotary lidmaatschap. 
3. Hij/zij valt bij voorkeur in de door de club zelf vast te stellen leeftijdscategorie 
(veelal 30 tot 45 jaar). 
Door een goede spreiding in leeftijd wordt de club interessanter en blijft het 
niveau van kennis en communicatie bij de tijd. Overigens kent Rotary geen 
minimum of maximum leeftijd. 
4. Hij/zij heeft een brede maatschappelijke belangstelling. 
Interesse voor hetgeen in de maatschappij gebeurt en -zo mogelijk- actieve 
participatie daarin zal altijd voorwaarde voor het lidmaatschap zijn. 
5. Hij/zij past karakterologisch in een serviceclub. 
Er moet bereidheid zijn om andere meningen te respecteren, eigen inzichten te 
relativeren en zich ook kwetsbaat te durven opstellen. 
6. Hij/zij geniet een goede reputatie. 
Mensen die het met hun beroepsethiek niet zo nauw nemen, horen in een 
Rotaryclub niet thuis. 
7. Hij/zij kan redelijkerwijze aan de attendance-verplichtingen voldoen. 
Het heeft voor betrokkene en voor de club weinig zin een nieuw lid te werven dat 
niet aan een minimale attendance-verplichting kan voldoen. 
8. Hij/zij is bereid meer tijd in Rotary te steken dan het bezoeken van de 
bijeenkomsten. 
Ieder lid moet op zijn tijd zich inzetten voor het vervullen van functies in bestuur 
en commissies en voor een actieve bijdragen op het gebied van de community 
service. Maar het hoeft ook niet zo te zijn dat ieders bijdrage dezelfde en precies 
even groot is. Dat is mede afhankelijk van de persoon en van de persoonlijke 
omstandigheden 
 
 
De kosten van het lidmaatschap. 
De kosten van het lidmaatschap kunnen per club en per lid variëren. Gemiddeld 
moet worden gerekend op een bedrag van € 900,- à € 1.100,- per jaar. Hierin 
zijn begrepen de kosten van de contributie, inclusief de afdracht aan Rotary 
International en aan het district waarvan de club deel uitmaakt, een bijdrage aan 
de Rotary Foundation (samen ca. € 280,- á € 340,-), de kosten van de 
maaltijden en de deelname aan diverse evenementen. 
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4. WAAROM LIDMAATSCHAP VAN ROTARY INTERNATIONAL? 
 
1. Vriendschap. 
In een steeds complexer wordende wereld voorziet Rotary in een van de meest 
elementaire menselijke behoeften: die aan vriendschap of fellowship. Dat is een 
van de belangrijkste redenen waarom Rotary werd opgericht. 
 
2. Zakelijke ontwikkeling.  
De tweede reden voor het ontstaan van Rotary was de behoefte in de 
samenleving destijds om in de maatschappij hogere normen en waarden te 
hanteren. Rotary bestaat vooral uit een doorsnede van alle beroepsgroepen en 
de leden komen uit alle lagen van de bevolking. Het vertegenwoordigen van een 
beroep legt Rotarians de plicht op die samenleving in en door dat beroep te 
dienen. 
 
3. Persoonlijke groei en ontwikkeling. 
Het lidmaatschap van Rotary stimuleert bij iedereen de groei en ontwikkeling op 
het gebeid van menselijke relaties. 
 
4. Ontwikkeling van leiderschap. 
Rotary is een organisatie van leiders en mensen die succes hebben. Actief bezig 
zijn in een Rotaryfunctie is net als een opleiding aan een universiteit. Leiderschap 
is leren hoe anderen te motiveren, te beïnvloeden, energie bij te brengen en aan 
te sturen. 
 
5. Burgerschap in de gemeenschap. 
Door het lidmaatschap van een Rotaryclub worden mensen betere burgers. De 
gemiddelde Rotaryclub bestaat uit de meest betrokken en actieve leden van de 
samenleving. 
 
6. Permanente educatie. 
Elke clubbijeenkomst is er een programma om de leden te informeren over wat 
er in hun directe omgeving, hun land of de wereld gaande is. Elke bijeenkomst 
biedt de leden zo de mogelijkheid om te luisteren naar deskundige sprekers die 
een keur aan interessante onderwerpen behandelen. 
 
7. Plezier. 
Rotary is plezier hebben, veel plezier. Elke bijeenkomst moet een herkenning van 
vriendschap zijn. Clubprojecten zijn ook leuk om uit te voeren evenals andere 
gemeenschappelijke activiteiten. Dienen vanuit Vocational Service is anderen een 
dienst bewijzen.  
 
8. Spreken in het openbaar. 
Sommigen, die lid worden van Rotary, zijn bang om in het openbaar te spreken. 
Rotary ontwikkelt het vertrouwen en de vaardigheid om in het openbaar te 
communiceren en schept de mogelijkheid om deze bekwaamheid te oefenen en 
te verbeteren. 
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9. Wereldburger. 
Elke Rotarian draagt een speld met de aanduiding: RI (Rotary International) . In 
de hele wereld zijn clubs waar elke Rotarian van harte welkom is. Het wordt zelfs 
sterk aangemoedigd om eens een bijeenkomst bij te wonen van een van de clubs 
in de diverse landen en geografische regio's. Het Rotary lidmaatschap betekent 
vriendschap, niet alleen in de eigen omgeving, maar in de hele wereld. 
 
10. Hulp bij reizen. 
Omdat in de hele wereld Rotaryclubs bijeenkomen, kunnen Rotarians die op reis 
zijn in geval van nood altijd een beroep doen op deskundige Rotarians ter 
plaatse. 
 
11. Ontspanning. 
Alle Rotaryclubs en Rotarydistricten organiseren feestelijke evenementen en 
activiteiten. Een welkome afleiding na de dagelijkse beslommeringen. Ook zijn er 
periodiek conferenties en andere bijeenkomsten, die ontspanning bieden en 
informatie over Rotary verschaffen. 
 
12. Ontwikkeling van sociale vaardigheden. 
Wekelijks en tijdens bijzondere bijeenkomsten krijgt elke Rotarian de 
gelegenheid om zijn persoonlijkheid en sociale vaardigheden te ontwikkelen. 
Rotary is voor mensen die van mensen houden en zo een bijdrage leveren aan 
goede internationale verhoudingen die uiteindelijk tot wereldvrede moet leiden. 
 
13. Gezinsprogramma's. 
Rotary organiseert jaarlijks een van 's werelds grootste 
uitwisselingsprogramma's voor studenten van middelbare scholen en 
universiteiten. Het is een investering in toekomstige leiders en mogelijk 
toekomstige Rotarians. Daarnaast bestaan er programma's voor 
partners/echtgenotes. Die zijn ontwikkeld om hen te helpen bij het verder 
ontwikkelen van normen en waarden binnen gezin en maatschappij. 
 
14. Beroepsvaardigheden. 
Van Rotarians wordt verwacht dat ze streven naar groei en ontwikkeling in het 
eigen beroep. Ze kunnen zodoende vanuit dit beroep een bijdrage leveren aan de 
club of het district, wanneer deze jongeren begeleiden en onderwijzen in hun 
beroep. Rotary helpt op deze manier jongeren een beter beroepsbeoefenaar te 
worden. 
 
15. Ethische ontwikkeling. 
Voor Rotarians is historisch de "4-Way-Test" een leidraad voor ethisch handelen. 
Rotary verwacht van de leden dat zij privé maar ook in hun werk en hun beroep 
functioneren in overeenstemming met Rotary principes en op die wijze 
eerlijkheid en trouw uitdragen.  
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16. Cultureel bewustzijn. 
Rotary open voor elke godsdienst, cultuur, ras, geloof, politieke overtuiging, taal, 
kleur of etnische identiteit. Rotary is een doorsnede van 's werelds meest 
prominente burgers, ongeacht hun achtergrond. Rotarians zijn zich bewust van 
hun eigen cultuur, maar leren ook om met andere mensen - waar dan ook - te 
werken. Zij worden zo ook betere burgers van hun eigen land. 
 
17. Prestige. 
Rotarians zijn vooraanstaande leiders in alle beroepsgroepen en disciplines, in de 
kunst, in de regering, in de sport, in het leger en in de religie. Rotary is de 
oudste en meest prestigieuze serviceclub in de wereld. De leden zijn leiders die 
besluiten nemen en het beleid mede bepalen. 
 
18. Aardige mensen. 
Rotarians zijn boven alles aardig. De aardigste mensen op aarde! Het zijn 
mensen, die als leidraad hebben: het is aardig om belangrijk te zijn, maar het is 
belangrijker om zelf aardig, eerlijk en betrouwbaar te zijn. 
 
19. Geen een officiële geloofsbelijdenis. 
Rotary heeft geen geheime afspraken, geen geheim beleid, geen geheime 
vergaderingen of rituelen en geen officiële belijdenis. Het is een open 
gemeenschap van mannen en vrouwen die geloven er te zijn om anderen te 
helpen. 
 
20. Gelegenheid om te dienen. 
Rotary is een wereldwijde organisatie van serviceclubs. De doelstelling is de 
mensheid en het product is dienstverlening. Rotarians zijn er zowel voor de 
lokale als de internationale gemeenschap. Voor hen die zich door deze 
doelstelling aangesproken voelen, is dat de meest aansprekende reden om lid 
van Rotary te worden en op die wijze de kans te krijgen iets voor iemand anders 
te kunnen doen.  
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5. BRONNEN 

 
www.rotary.org 
www.rotary.nl 
www.rotarydistrict.nl/d1610 
http://www.rotary.belux.org/d1620 
http://www.rotary.belux.org/d2170 
http://sites.sis.nl/rotary/districten/1570/verslagen/div_ledenbeleid.doc 
 
 

 

 


