
 
 

 Bijeenkomst : 28 augustus 2013 
 Clubbericht nr. : 9 
 Clubberichtschrijver : Sabine Eggermont 
 Attendance : 68,75 % 
  
  

Aanwezig:        Wim Blansjaar, Sytske Boersma, Eugène Bridié, Ruud de Bruijn, Marijke du 
      Burck, John van Dijk, Sabine Eggermont, Hans Eijer, Ernst Evelo, Anton 
      Eelco Gerritsma, Ed Gareman, Ton Glissenaar, Joseph Govaarts, Hein 
      Grijpink, Xandra Heemskerk, Wil Keulers, Robert de Kok, Marco Lurks, 
      Steven Mast, Roger Steinberg, Betty Talstra en Daan van Wijk.  
 
Opnieuw een mooie zomeravond met een ontspannen ontvangst op het terras. 
Bij het diner biedt voorzitter Marco een drankje aan vanwege zijn verjaardag. 
 
Gastspreker: Ruben Pronk, manager Burggolf  
Zoetermeer. De PowerPoint presentatie wordt 
nagezonden. 
 
Vooraf een kleine instructie van Joseph over soorten 
vragen bij een presentatie, dit op basis van een militaire 
cursus.  Er zijn informatieve vragen (tijdens een 
presentatie), discussievragen ( na de presentatie) en 
profileringsvragen (die hebben onze leden niet nodig….) 
We lopen deze avond met Ruben 9 holes, hij houdt zijn 
presentatie over 9 onderwerpen. Na zijn studies ALO en 
sportmanagement is hij gaan werken als golfbaan 
manager. Samen met de 7 andere baanmanagers van 
Burggolf vormt hij het MT team, zij worden aangestuurd 
door de operationeel directeur. De lijnen zijn kort, hij is 
direct betrokken bij het product. Burggolf Zoetermeer 
bestaat in 2014 25 jaar. 
Burggolf nationaal is er op gericht om een verenigings-
baan om te bouwen naar een openbare baan. Deze 
golfketen heeft de diverse aspecten in eigen hand: 
winkel, restaurant, oefenfaciliteiten, 
evenementen/vergaderingen, examencentrum, golf-
academy, business clubs, golfclub. Over alle banen 
voeren zij een operationele strakke standaard (eenheid). 
Een aantal actuele ontwikkelingen wordt benoemd: er is 
een grote groei in het aantal leden, maar het aantal 
gelopen rondjes neemt af. Aantal vrije golfers neemt sterk 
toe, behoud van privéleden is lastig. Burggolf monitort 
met veel aandacht de leden van 30-50 jaar, om daaruit 
beleid te kunnen bepalen. 
 
Na de presentatie volgt er een discussie over het belang van ledenbehoud, belang van vereniging 
(cohesie), jeugd stimuleren om ook echt te gaan spelen, behoud ouderen. Slagzin “Good time good 
golf” kan niet zonder geld, zakelijk aspect stijgt boven vereniging uit. Ruben wordt door Ed met 
woorden en wijn bedankt voor zijn presentatie. 
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Rondvraag: 

 John v D: Op initiatief van burgemeester Aptroot zijn serviceclubs/goede doelen organisaties 
Zoetermeer uitgenodigd om tot overeenstemming te komen over een gezamenlijk jaarlijks 
evenement voor een goed doel. Floravontuur overkoepelt, intentie maart 2014, naam 
BinnerZoetermeer. En petit comité wordt er verder over gesproken, bestuurlijk staat men er positief 
tegenover, terugkoppeling naar en afstemming in eigen club is van belang. 
 

 Ernst: Vocational weekend 20 en 21 september. Vrijdag avond rond 18.00 ontvangst in 
Noordwijk; bij belangstelling ’s middags wellicht al een natuuractiviteit. Zaterdag aan de slag met 
vocational aanpak 2013 – 2014. Prijsindicatie 100, = bij bezetting van 2 persoonskamer. Aanmelding 
kan binnenkort, Ernst stuurt een mail. 

 

 Joseph: 18 september ’s avonds geen clubbijeenkomst. Bedrijfsbezoek “ Vlieg er eens uit” gaat ’s 
middags wel door, aanmelding door te reageren op eerdere mail van Joseph. BQ bij Marijke en Ton, 
partners en kinderen van harte welkom; heb je je al aangemeld bij Marijke? 

 


