
 
 

 Bijeenkomst : 15 mei 2013 
 Clubbericht nr. : 44 
 Clubberichtschrijver : Robert de Kok 
 Attendance : 71,88 % 
  
  

Aanwezig:       Wim Blansjaar, Eugène Bridié, Carel Bruens, Ruud de Bruijn, Marijke du 
     Burck, John van Dijk, Ron Doets, Sabine Eggermont, Hans Eijer, Ernst 
     Evelo, Ed Gareman, Joseph Govaarts, Xandra Heemskerk, Robert de Kok, 
     Jules van Koningsbruggen, Marit Oosenbrug, Marian Pérez, Pam Perquin, 
     Roger Steinberg, Betty Talstra, Soeroedj Tewarie en Daan van Wijk.  
 
Jules opent de vergadering met de introductie van zijn schoonzoon Sijbrand Smit.  
Sijbrand is mede-eigenaar en algemeen directeur van Smit Mode en zal het traject van overdracht 
en overname van Smit mode door de ‘vijfde generatie’ en wat daarbij is komen kijken uit de doeken 
doen. 
 
Maar eerst krijgt Betty het woord. Ze heeft drie goede redenen voor het trakteren op een glaasje, 
waaronder het feit dat haar dochter geslaagd is. Tevens maakt ze van de gelegenheid  gebruik om 
Carel en Eugene te bedanken voor hun bijdrage in deze. 
 

Na de maaltijd, met voor de verandering meer dan voldoende friet, krijgt 
Sijbrand het woord. Sijbrand heeft een hbo-opleiding modemanagement 
genoten. De opa en oma van Sijbrand hebben 5 kinderen met in totaal 18 
kleinkinderen. Al in 1996 is de eerste aanzet tot een mogelijke overname 
gemaakt, men wilde niet over een nacht ijs gaan. In 2003 is er een 
inventarisatie van alle wensen en gedachten van de 18 neven en nichten 
geweest. Deze is begeleid door accountant. Van de 18 hadden 9 interesse 
om het bedrijf te leiden. In 2005 hebben de 9 geïnteresseerde neven en 
nichten gesolliciteerd bij de familieraad. Deze familieraad bestond uit 
meerdere dga's en neven/nichten. 
Alle 9 hebben een ‘passende’ functie binnen het bedrijf gekregen.  
Leuk detail is dat zowel Sijbrand als broer en zus directeur zijn geworden. 
Broer Willem doet deze functie op afstand vanuit Singapore, waar hij werkt 
en woont. In 2009 is de overname ingezet en hebben de 9 neven en 
nichten een eigen onafhankelijk adviseur in de arm genomen. In 2010 is 
Sijbrand algemeen directeur geworden. De overname is tot stand 
gekomen met een BOF regeling (bijzondere Overdracht Familie) 

(foto: Eugène Bridié) 

 
Smit Mode heeft 14 winkels in 9 gemeenten en sinds 2011 een uitgebreide webshop. Deze winkels 
zitten in 1 bv, daarboven bestaan 9 holdings en een STAK (Stichting Administratie Kantoor). 
De verdeling van de winst is gelijk over aandeelhouders. Verschil in beloning komt tot uitdrukking in 
basissalaris. In totaal heeft Smit Mode 120 personen in dienst. 
 
Gerhard bedankt Sijbrand voor de bijzonder interessante uiteenzetting. 
 
We zijn drie keer te gast geweest bij Sytske en dus volgt de onvermijdelijke vraag. Sytske geeft aan 
graag lid te worden en zal dientengevolge volgende week worden geïnstalleerd. 
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De Rondvraag: 
 
Ron constateert dat de kranslegging, waarbij onze club vertegenwoordigd was, werd ondersteund 
vanuit de lucht door de vliegclub waar Ron lid van is. Een leuk toeval. 
Dezelfde vliegclub zal zaterdag 18 mei met ernstige/chronisch zieke kinderen gaan vliegen. 
 
Marian vraagt of iedereen die NIET op een Solex, maar met eigen vervoer meedoet aan de 
lustrumactiviteit dit zo spoedig mogelijk laat weten, zodat er niet teveel Solexen worden gehuurd. 
 
Sabine meldt dat het fenomeen beroepenavond is doorgegeven aan Rotary. Er zal een artikel 
verschijnen in het Rotary blad. 
 
Rogier meldt dat op de online ledenlijst er nog 3 smurfen staan! 
 
John Bakker wil iets met een clubfoto, maar het fijne werd mij niet duidelijk. 
 
Eugene meldt dat het betoog van Paul Schnabel werd gewaardeerd en dat Paul is uitgenodigd bij de 
Past Rotarians. 
 
Anouk zit in de finale!!!! 
 
Jules sluit de vergadering. 
 
En toen was er koffie. 
 

 
 

 


