
Wet werk en zekerheid: wat 
verandert wanneer?

Is deze wet een verbetering voor de 
werkgever of de werknemer?



• Huidige regeling

• Wetgeving conform WWZ

• Overgangsrecht

• Advies aan de werkgever

• Risico’s



Ingangsdatum 1 januari 2015

• Concurrentiebeding

• Proeftijdbeding

• Aanzegtermijn



Ingangsdatum 1 juli 2015

• Ketenregeling

• Ontslagroute

• Bedenktermijn

• Transitievergoeding

• Kleine werkgevers, oudere werknemers

• Scholingsverplichting werkgever



Ingangsdatum 1 januari 2016

• WW



Nog een belangrijke wijziging

• Verzoekschriftprocedure tot ontbinding art. 
7:685

• Hoger beroep

• Cassatie


