3 december 2014
Drie decentralisaties

= Jeugdzorg
= Grote uitbreiding Wmo

Grote korting op de huishoudelijke hulp
= Participatiewet

De Levensgenieters...
... hebben hulp nodig.

Onderstaande is slechts een samenvatting van de hoofdlijnen van de
wetten.

Jeugdzorg

In Zoetermeer zijn van de 124.000 inwoners er een kleine 30.000 onder
de 20 jaar.

De gemeente is al een tijdje verantwoordelijk voor de opvoedondersteu-
ning. Dat vindt plaats in de centra voor Jeugd & Gezin. Onder andere in de
hoofdbibliotheek is een servicepunt waar mensen zo kunnen binnenlopen
om vragen over de opvoeding te stellen. Die worden direct beantwoord of
men wordt doorverwezen. Allerlei instanties werken daar via de netwerk-
organisatie Meerpunt aan mee.

Vanaf 1 januari 2015 wordt de gemeente verantwoordelijk voor alle an-
dere vormen van jeugdzorg. Dus ook de hele zware. In onderstaande lijst
voorbeelden met tussen haakjes het aantal kinderen/jongeren in Zoeter-
meer.

Kinderen met een verstandelijke of lichamelijke handicap (450 - 500)
Jeugd GGZ (meer dan 2000)

Kinderbescherming (ruim 400)

Jeugdreclassering (ca. 200)

Gesloten jeugdzorg (Tussen 30 en 40)

In Zoetermeer hebben wat meer kinderen zorg nodig dan in andere ge-
meenten in de regio. Dat komt omdat we hier relatief wat meer eenouder-
gezinnen hebben, en - hoewel het bij de meeste prima gaat - blijken die
wel kwetsbaarder.

De jeugdzorg in Nederland wordt steeds duurder. Een kind in de jeugdge-
vangenis of andere gesloten instelling kost ca. 100.000 euro per kind per
jaar. De kosten voor jeugdzorg stijgen jaarlijks met ca. 7%.



Om dat te keren heeft het rijk besloten dat de gemeenten de jeugdzorg
moeten gaan verzorgen.

De gemeente moet ervoor zorgen dat de jeugdzorg anders wordt. In
Zoetermeer wil men dat bereiken door:

» Verschuiving van zware zorg naar lichte zorg: kinderen niet direct naar
de jeugdpsychiater als de ouders het met een aantal adviesgesprekken
zelf kunnen oplossen.

» Zorgen dat de hulp er eerder is: er snel bij zijn als het mis dreigt te
gaan, véor het allemaal al helemaal uit de hand is gelopen.

» Experimenteren met andere vormen: niet 3 of 4 kinderen uithuisplaat-
sen waardoor moeder zich nog waardelozer voelt en iedereen verdrietig
is en blijft, maar een tijd een hulpverlener inhuisplaatsen die het gezin
weer van ontregeld naar geregeld krijgt, waardoor iedereen weer hoop
krijgt en licht aan het eind van de tunnel ziet.

» Voor gezinnen met veel problemen (in het jargon multi-problem) zoals
schulden, drank/drugs-verslaving, ernstige armoede, ontsporende pu-
bers, agressie en ruzie met iedereen inclusief de buurt, begeleiden vol-
gens het één gezin - één plan principe. Niet 20 verschillende hulpverle-
ners over de vloer die van elkaar niet weten wat ze doen, maar regie.
Daarbij geen overleggen van hulpverleners over het gezin maar MET
het gezin.

Zoetermeer krijgt in 2015 30 miljoen van het rijk en dat wordt minder. In
2017 wordt het 3 miljoen minder.

Niet alleen voor jeugdzorg maar voor alle zorg

Om vroegtijdig problemen te signaleren en aan te pakken (niet alleen voor
de jeugd maar voor de gehele zorg) komen er sociale wijkteams. Die be-
staan uit 3 tot 5 mensen (wijkverpleegkundige, jeugdhulpconsulent, wijk-
coach) die op basis van korte lijnen snel - zonder bureaucratie - kunnen
handelen.

Op dit moment zijn er pilots in twee wijken om te zien hoe dat het beste
ingericht kan worden.

Daarnaast komen er wijkzorgnetwerken waarin alle hulpverleners - vrij-
willigersorganisaties en professionals - van elkaar weten welke ondersteu-
ning zij kunnen bieden en cliénten kunnen doorverwijzen.
Wijkzorgnetwerken - alle spelers op het gebied van hulp, moeten elkaar
goed gaan kennen, en korte lijnen hebben. Vrijwilligers én professionals.
Dat wordt een uitdaging om de juiste balans te vinden tussen de beste
hulp en de privacy.

Wat kunnen Zoetermeerders zelf bijdragen aan het tijdig signaleren?
Als u denkt dat er kindermishandeling in het spel is, kunt u het meldpunt
kindermishandeling bellen. 0900 123 123 0



Als u om welke reden dan ook denkt dat aan bepaalde mensen aandacht
geschonken moet worden: een slecht functionerend gezin? een buurvrouw
die dement lijkt te worden? iemand die depressief is, nauwelijks meer
buiten komt, en er steeds vuiler uit gaat zien? Dan kunt u bellen met
Meldpunt Bezorgd (wordt opgenomen door GGD Haaglanden).

070 353 7291

U kunt zeggen dat u anoniem wilt blijven!
Het nummer van Meldpunt Bezorgd staat iedere week in het colofon van
de gemeentepagina's in Dichtbij.

Er zijn plannen om de meldpunten samen te voegen, maar zover is het
nog niet.

De Jeugdzorg kent risico's: financieel, maar ook voor de kinderen / jon-
geren want de organisatie zal al doende moeten leren en de verschillende
hulpverleners moeten goed op elkaar ingespeeld raken.

WMO

Ook per 1 januari: uitbreiding van de wet maatschappelijke ondersteu-
ning, de Wmo.

Wmo is vooral van belang voor gehandicapten en ouderen, maar ook kin-
deren met een handicap hebben een rolstoel en woningaanpassingen no-
dig.

Tot nu toe hoofdzakelijk:

- woningaanpassingen

- rolstoelen

- vervoersvoorzieningen, scootmobielen, regiotax
- huishoudelijke hulp.

- ondersteuning mantelzorgers

Daar komen vanaf januari ca. 1300 mensen uit de AWBZ-zorg bij want de

AWBZ wordt helemaal afgeschaft. (Wat niet naar de gemeenten komt

wordt geregeld in de WLZ, wet Langdurige Zorg). De gemeente wordt

verantwoordelijk voor:

e Allerlei vormen van begeleiding

e Kortdurend verblijf - respijtzorg

e Specialistische begeleiding van mensen met zintuiglijke beperking

e Dagopvang - mensen met verstandelijke beperking, en in het bijzonder
ook voor beginnende dementerenden, inclusief het vervoer er naartoe.

e Ondersteuning bij ADL (Algemene Dagelijkse Levensverrichtingen, dat
betekent, wassen, aankleden, etc.)

e Beschermd wonen voor mensen met GGZ-problematiek.



Er wordt een grote toeloop verwacht omdat de verzorgingshuizen worden
afgebouwd en het de bedoeling is dat de mensen veel langer dan nu thuis
blijven wonen.

De gemeente krijgt daar ruim 13 miljoen euro voor. Dat zou volgens het
rijk genoeg moeten zijn. Op de nieuwe taken worden niet gekort.

Het rijk vindt wel dat er minder huishoudelijke hulp nodig is, en daarom
krijgen de gemeenten daarvoor ruim 30% minder. Voor Zoetermeer bete-
kent dat een korting van bijna 3 miljoen volgend jaar en vanaf 2016 wordt
dat 3,7 of 3,8 miljoen euro minder.

In Zoetermeer heeft de gemeente besloten om de gehele HH1 (dat is de
gewone huishoudelijke hulp, 80% van het totaal aantal uren) te schrap-
pen vanaf 1 september 2015. De bijzondere hulp bij het huishouden (HH2
en HH3, 20% van de uren) waarbij de hulp ook de regie/organisatie van
het huishouden overneemt, blijft wel bestaan.

Het betreft hier een politieke keuze. Financieel is het niet nodig omdat in
Zoetermeer al heel scherp bezuinigd is op de Wmo.

Mensen die weinig geld hebben (tot 130% van het sociaal minimum) kun-
nen voor huishoudelijke hulp een beroep doen op de bijzonder bijstand.
Mensen die daarboven zitten kunnen moeten de hulp zelf betalen of het
aan hun omgeving (kinderen, etc.) vragen.

De normen zijn op de website van de gemeente te bekijken:
http://www.zoetermeer.nl/digitale-balie/bijstandsnormen_45387/

Mensen die wel Wmo krijgen betalen stevige eigen bijdragen. Dat is in
2014 al zo, maar dat wordt door het afschaffen van de Wtcg 50% meer
vanaf 1 januari. Wat iemand maximaal moet betalen hangt van het inko-
men af. Via www.hetcak.nl kan berekend worden wat het maximum is bij
een bepaald inkomen.

Participatiewet

De participatiewet gaat over mensen met een arbeidsbeperking die daar-
door niet het minimumloon kunnen verdienen.

Deze mensen zijn nu vaak ondergebracht bij de DSW of zitten thuis met
een zogenaamde WAJONG uitkering. WAJONG zijn mensen die al een be-
perking hadden vanuit hun jeugd. Er zijn dus mensen die allang boven 40
jaar zijn met een WAJONG uitkering.



De gemeente worden verantwoordelijk voor de nieuwe instroom van deze

groep. Het zijn mensen met:

« lichte of matige verstandelijke beperking (IQ 55-80),

« ontwikkelingsstoornissen (bijvoorbeeld autisme of ADHD),

« psychiatrische ziektebeelden (bijvoorbeeld schizofrenie,
stemmingsstoornissen)

+ mensen met lichamelijke beperkingen. Gaat vaak om een combinatie.

Mensen met alleen lichamelijke beperking zijn vaak wel in staat om het
minimumloon (of meer) te verdienen en vallen dan niet onder de P-wet.

Voor de nieuwe instroom wordt dat heel anders (60-80 mensen per jaar in
Zoetermeer).

Die moeten zoveel mogelijk naar gewoon werk maar dan wel met
o Loonkostensubsidie als nodig ook voor lange tijd (structureel),
(op basis van ‘loonwaardebepaling’.)
o Werkplekaanpassingen en jobcoaching (begeleiding op de werkplek)

Alleen voor mensen die echt alleen maar in een beschutte werkomgeving
kunnen werken kan beschut werk worden gecreéerd. Het UWV bepaalt of
iemand daarvoor in aanmerking komt.

Mensen die nu al beschermd werken via de DSW mogen daar blijven. Via
de DSW werken ook al mensen bij gewone bedrijven. Over het werken bij
de DSW zijn aardige korte filmpjes gemaakt:
www.dswrijswijk.nl/publicaties/

DE LEVENSGENIETERS

Na werken bij de DSW komt het pensioen. De mensen die er tot hun
pensioen hebben gewerkt zijn vaak onhandig in het onderhouden van so-
ciale contacten en onhandig in het regelen van afspraken. Vaak is de DSW
hun hele (sociale) leven.

Een aantal jaren geleden kwam dat aan de orde in een gesprek met de
directeur Remco Wijnia. Hij meldde dat de mensen vaak huilend afscheid
namen en dat hij bang was dat een aantal best heel eenzaam zou worden.
(Niet allemaal, sommigen komen uit warme families, waar altijd op 'ome
Jan' word gelet).

We zijn een soos begonnen. Eén keer per kwartaal. De eerste keer alleen
om koffie te drinken, maar niet allemaal zijn ze in staat om echt gesprek-
ken te voeren, dus nu zorgen we ook altijd voor 'iets te doen'.



Traditioneel is intussen het kerststukjes maken in december. Ze zijn ook
dol op bingo, maar al gauw bleek dat het verschil tussen 35 en 53 niet
voor allemaal te begrijpen is, dus we zijn met meer vrijwilligers aan de
slag gegaan. De vast groep bestaat nu uit de secretaresse van de direc-
teur die ook alles intern regelt. Daarnaast 4 vrijwilligers die zelf ook met
pensioen zijn, en die vroeger bij de staf van de DSW werkten en dus
uitstekend overweg kunnen met de groep.

Ik zorg voor de organisatie: het overleg met de vrijwilligers, het aantrek-
ken van eenmalige hulp (zoals degenen die kerststukjesmaken-les geeft).
En ben op de soosmiddag de gastvrouw.

De DSW verzorgt zo voor de meeste middagen voor gastvrijheid in de
kantine, inclusief versnaperingen.

We hebben eerst moeten zoeken naar alle gepensioneerden omdat niet
alle adressen bekend waren. We hebben nu 45 mensen die op de lijst zijn,
waarvan er gemiddeld zo'n 30 - 35 komen. Het worden er wel steeds
meer, want de mensen die de laatste jaren met pensioen gaan, worden
direct geinformeerd over De Levensgenieters en we beginnen direct met
het uitnodigen. Dat gaat per brief en afhankelijk van hun capaciteit wordt
door hen zelf of door begeleiders gereageerd.

De Levensgenieters (naam door henzelf verzonnen) kunnen niet helemaal
zonder geld. Af en toe doen we ook iets ergens anders. We willen iets met
zingen en dansen doen in maart, en dat kan niet in de DSW. Maar het
meeste geld is nodig voor de doventolk. Dat kost al gauw zo'n 120 euro
per soos.

De Stichting heeft een bestuur dat wordt voorgezeten door de directeur
van de DSW.

NL68 ABNA 0502 5105 52
ST Levensgenieters DSW

Wie vragen heeft over de decentralisaties of over De Levensgenieters:
mail naar marijkevandermeer@raadzoetermeer.nl
Zet in de e-mail aub ook uw telefoonnummer.

Hartelijk bedankt voor de gastvrijheid,
Marijke van der Meer



